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EDITAL- FADEX, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SECRETARIA(O) PARA O
PROGRAMA DE MELHORIA DE ACESSO E QUALIDADE NA ATENCAO BASICA (PMAQ-AB) -
FASE 3, NO ESTADO DO PIAUI - UFPI.

A Coordenagdo do Projeto de Pesquisa Estudo e pesquisa sobre Atengdo Bésica por intermédio da
Fundagdo Cultural e de Fomento & Pesquisz, Ensino e Extensdo - FADEX, torna publica a abertura
das inscrigbes e estabelece normas relativas a realizagdo de processo seletivo para, mediante
contrato por prazo determinado, selecionar candidatos que prestardo seus servigos na execucdo do
projeto de pesquisa a profissionais de salde e usudrios das Unidades de Atencdo Bdasica nos
municipios e regides do estado do Piaui, como processo de avaliagdo externa, fase 3 do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ
(http://dab.saude.gov.br/sistemas/Pmagq/) conforme previsto no Plano de Trabalho.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1- O presente processo destina-se a selecionar candidatos para serem contratados no
regime do Cddigo Civil para o preenchimento de 1 vaga de Secretaria(o), previstas no
plano de trabalho do Projeto de Pesquisa acima indicado e bem assim para formagao de
cadastro de reserva, conforme especificacdes abaixo:

1.2 = Os candidatos deverdo ser portadores de diploma de nivel médio, no ato da inscrigao, e
atenderdo aos seguintes requisitos:

SECRETARIA(O)

REQUISITOS: Ensino médio; Disponibilidade em tempo integral - 40 horas semanais;
Habilidade para utilizar computacdores e recursos de conectividade; Experiéncia em
atividades de secretariado em projetos de pesquisa; Habilidade de organizagdo de eventos;
Boa capacidade de comunicagéo e habilidade para trabalhar em equipe.

ATRIBUICOES: Organizagdo junto aos supervisores do cronograma de entrevistas;
Organizagdo dos documentos dos entrevistadores junto a coordenagao do projeto;
Realizagdo de contatos junto as prefeituras na organizacdo das visitas; Elaboragao de
relatérios referentes as visitas baseados nos relatérios dos entrevistadores; Participagdo de
reunides e semindrios organizados pela coordenagao do programa; Outras atividades de
secretariado que o projeto demandar.

REMUNERACAO BRUTA MENSAL: R$ 1550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas semanais) de segunda a sexta feir
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1.3 - A(O) candidata(o) que ndo preencher os requisitos minimos para o cargo ao qual se
inscreveu, sera reprovado.
1.4 - O prazo de vigéncia do contrato estéd estritamente vinculado ao de execugdo do projeto,
atualmente, 03 (trés) meses e prorrogaveis por igual periodo.
1.5 - As(Os) candidatas(os) contratados terdo seus desempenhos avaliados mensalmente,
observados os fatores: cumprimento de prazos, produtividade, assiduidade e outros que a
Coordenagdo julgar necessarios.
1.6 - O cronograma do processo seletivo e do inicio das atividades constam no Anexo I deste
edital.

2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAQ
2.1 - A classificacdo da(o) candidata(o) devera atender os seguintes critérios de pontuagdo:

a) Participagdo anterior em projeto do PMAQ - Ciclo I 60 pontos
b) Experiéncia anterior em organizagao de aventos 10 pontos
¢) Insergdo em atividades de pesquisa da area da satde coletiva 10 pontos
d) Atividades de suporte técnico-administrztivo na area da salde coletiva 10 pontos
e) Experiéncia em coleta de dados para pesquisa 10 pontos

2.2 - A(O) candidata(o) deverd ser gprovada(o) em todas as etapas do processo seletivo
simplificado, além de possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de suas
atribuicdes;
2.3 - A(O) candidata(o) devera cumprir as determinacdes deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 - As inscrigbes serdo efetuadas, no oeriodo de 02 a 06 de dezembro de 2013 de 09h do
dia 02 as 17h30min do dia 06 de dezembro de 2013, exclusivamente na forma descrita neste
edital.
3.2 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletronico <pmagqg-
nesp-pi-ciclo2.blogspot.com.br>.
3.3 - O curriculo devidamente comprovado, deverd ser enviado através de formuldrio online
disponivel no enderego eletrdnico <pmac-nesp-pi-ciclo2.blogspot.com.br>.

4 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistird de:

4.1.1 - Analise do Curriculo

Os curriculos das(os) candidatas(os) serdo analisados e tem cardter classificatério conforme
item 2.1. As(Os) candidatas(os) ndo poderdo acrescentar nenhum documento ao curriculo
posterior a data de entrega do mesmo, fixada nesse edital. A andlise considerard somente as
informagdes contidas no curriculo que esfiverem acompanhadas da devida comprovacao
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enviada junto com o formuldrio de inscrigao. As(os) candidatas(os) serdo atribuidos pontos de
acordo com o item 2.1 e serd criada uma lista de classificacdo descendente a partir da aplicacao
dos pontos.

4.1.2 - Entrevista com as(os) candidatas(os)

As(Os) candidatas(os) serdo entrevistadas(os) durante o treinamento que ocorrera de acordo
com o cronograma constante no Anexo [ deste edital.

4.2 - RESULTADO

4.2.1 - A classificagdo final das(os) candidatas(os) aprovadas(os) nas etapas constantes neste
Edital se dard pela soma das pontuagdes obtidas nas duas etapas do processo seletivo
simplificado.

4.2.2 - Em caso de empate de notas finais, serd classificada(o) a(o) candidata(o) que
apresentar maior nota na entrevista.

4.2.3 - A classificagio final sera publicada no endereco eletrdnico <pmaq-nesp-pi-
ciclo2.blogspot.com.br>.

5 - DA CONTRATACAO
5.1 - A convocagdo para contratacdo sera feita através de listagem divulgada enderego eletrdnico
<pmagqg-nesp-pi-ciclo2.blogspot.com.br>.

5.2 - No ato da contratagdo, a(o) candidata(o) devera apresentar original e cépia da seguinte
documentagdo: Carteira de Identidade (RG); Certiddo de Nascimento ou de Casamento; CPF (ndo
sera aceito protocolo); Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares (se candidato de sexo masculino);
Comprovante da escolaridade exigida; Certiddo de Nascimento dos dependentes; Registro no
PIS/PASEP (caso ja tenha sido cadastrado); Comprovante de naturalizagdo, no caso de estrangeiro
naturalizado; Comprovante de que esta arparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato com nacionalidade
portuguesa; e 2 (duas) fotos 3x4 recentes.

5.3 - A(O) candidata(o) que for convocada(o) para contratagdo e ndo comparecer no local e data
marcados ou ndo apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem 6.2 sera
desclassificada(o) para todos os fins, sendo convocado a(o) candidata(o) seguinte na lista de
classificagdo.

5.4 - A(O) candidata(o) devera manter o seu enderego atualizado, devendo a comunicagdo de
mudanca ser feita junto a FADEX, até as datas de divulgagdo dos resultados finais.

5.5 - A aprovagdo e classificagéo final no processo seletivo simplificado n&o asseguram a(o)
candidata(o) o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segun
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a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada 3 oportunidade e
conveniéncia da Coordenagdo do Projeto.

5.6 - As(Os) candidatas(os) ndo eliminadas(os), excedentes as vagas atualmente existentes, serdo
mantidas(os) em cadastro reserva e poderdo ser convocadas(os) para contratagdo em fungdo da

disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente processo seletivo
simplificado.

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 - A(O) candidata(o) podera obter informacdes e orientagdes sobre o processo seletivo
simplificado, processo de inscricdo, resultado das etapas e resultado final, no endereco eletrdnico
<pmagqg-nesp-pi-ciclo2.blogspot.com.br>.

6.2 - N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificacdo no processo seletivo
simplificado.

6.3 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 01(um ano), contados a partir
da data da divulgacdo dos resultados finais.

6.4 - Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste processo seletivo simplificado, serdo
resolvidos conjuntamente pela Coordenacdc do Projeto e pela FADEX.

6.5 - Em face da eventualidade do servico a ser prestado, a contratacdo aqui disciplinada é de
prestagdo de servigo, regulada pelo Cédigo (ivil.

Teresina, 02 de dezembro de 2013.

G b Qo Ol

Prof. Dr. Osimar de Oliveira Cardoso
Coordenador do Projeto

Supegrintendente da FADEX
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ANEXO I
CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS DE REALIZACAO
= Periodo de Inscrigdes 02 a 06/12/2013
Primeira Etapa:
* Andlise do Curriculo devidamente comprovado 09a11/12/2013
= Resultado da andlise do Curriculo 12/12/2013
Segunda Etapa:
= Entrevista e Treinamento 16 a 20/12/2013
= Publicagdo do Resultado Final 23/12/2012
= Inicio do Trabalho 06/01/2014
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